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Ingresso libero fino al raggiungimento della capienza massima della sala.

Ai partecipanti in regola con la firma sul registro presenze all’inizio e alla fine della giornata di studi, verrà 
trasmesso un attestato di partecipazione. In particolare:  
- per i Dipendenti dell’Università degli Studi di Trieste il corso è valido come n. 4 ore di “aggiornamento sulla salute  
e sicurezza negli ambienti di lavoro” in base al D.Lgs 81/2008 e all’Accordo Stato Regioni 21.12.2011 e 07.07.2016 
- per i professionisti con qualifica di ASPP/RSPP, Coordinatori e Formatori Qualificati seconda area tematica ai sensi 
dell’Accordo Stato-Regioni del 7 Luglio 2016 il corso è valido come n. 4 ore di “aggiornamento”. Per informazioni 
sulle modalità di iscrizione scrivere all’indirizzo alessia.carbone@firest.eu” 

Info: formazionesicurezza@units.it

SOCIETA’ ITALIANA  
DI MEDICINA DEL LAVORO 

SEZIONE TRIVENETA

In collaborazione con 

9:00 Indirizzi di saluto 

INTERVENTI
Introduce e modera  
Giorgio SCLIP – Curatore della collana “SicurezzAccessibile” 
Università degli Studi di Trieste

Francesca LARESE 
Delegata del Rettore per la qualità degli ambienti  
e delle condizioni di lavoro, salute e sicurezza  
dei lavoratori - Università degli Studi di Trieste  
La violenza sul luogo di lavoro: dati epidemiologici
Patrizia ROMITO 
Professoressa a contratto - Università degli Studi di Trieste  
Molestie sessuali: le ricerche all’Università di Trieste
Giorgio MIOTTO 
già Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
Trenitalia Friuli Venezia Giulia  
Le aggressioni al personale ferroviario: un rischio ormai 
lavorativo in assenza di scelte nazionali, le azioni  
di contrasto in atto da parte delle aziende di trasporto,  
le proposte infrastrutturali
Federico RONCHESE 
Medico Competente coordinatore Azienda Sanitaria 
Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI) 
Aggressioni nei luoghi di lavoro: azioni preventive 
nell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI)
Raffaella BRUMAT 
Esperta in Consulenza Psicologica e Psicoterapia 
Azioni di sensibilizzazione realizzati al servizio psicologico 
Ardis e nel contesto di Psicologia Forense

Natalina FOLLA 
Ricercatrice di Diritto Penale - Università degli Studi di 
Trieste 
Le molestie sessuali nei luoghi di lavoro e di studio:  
profili penali
MARIA DOLORES FERRARA 
Presidente Comitato Unico di Garanzia - Università degli 
Studi di Trieste 
Violenze e molestie nei luoghi di lavoro tra misure di contesto 
e norme di contrasto
ROBERTA NUNIN 
Professoressa Ordinaria di diritto del lavoro Università 
degli Studi di Trieste 
Violenza e molestie sul lavoro: l’attuazione in Italia  
della Convenzione n. 190/2019 dell’OIL

DISCUSSIONE 
12:20 Conclusioni
Marcella MAURO 
Medico Competente - Università degli Studi di Trieste 
Francesca LARESE 
Delegata del Rettore per la qualità degli ambienti e delle 
condizioni di lavoro, salute e sicurezza dei lavoratori 
Università degli Studi di Trieste 

Comitato Unico di Garanzia 
per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni CUG

Programma


